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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 20 del 3 marzo 2014

Oggetto : L.R. 13 gennaio 2014, n. 1 - Progetto obiettivo: Attivita di assistenza tecnica.
Periodo: 26 Febbraio — 31 Dicembre 2014. Approvazione ed autorizzazione

inizio attivita.



VISTI

IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R. della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del
Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della G.R.
della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

la deliberazione di G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n°. 699 del
20 ottobre 2010;

la L.R. n°.8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2014;

la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58
del 30 dicembre 2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per ’anno
finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR
n. 24 del 16 dicembre 2013, supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con
cui ¢ stato previsto lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

la L.R. 13 gennaio 2014, n°.1 “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di
cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 125”;

il decreto del Dirigente del Settore del Dipartimento 10, trasmesso in bozza (in attesa
della numerazione) per esigenze di celerita, con cui Azienda Calabria Lavoro & stata
autorizzata ad utilizzare, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori facenti
parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/2010, che andranno a confluire nell’elenco
regionale ex art. 1 L.R. 1/2014, che richiama I’art. 4, comma 8, D.L.101/2013 come
convertito, con contratto a tempo determinato parziale (18 ore settimanali) fino al 31
dicembre 2016al fine di consentire I'utilizzo dei detti lavoratori presso i Dipartimenti
della Regione Calabria, nonché presso i Soggetti pubblici o privati che ne facciano
richiesta ed ¢ stata a tal fine impegnata la somma di € 3.600.000,00 sul capitolo
43020108 del bilancio regionale 2014 comprensivo delle spese di gestione;

'art. 7 del disciplinare di autorizzazione ad ACL alla stipula dei contratti a tempo
determinato con i lavoratori di cui all’art. 1 della L.R. 1/2014 che ad integrale copertura
finanziaria, provvedera la Regione Calabria con le risorse regionali per un importo pari
ad euro 3.600.000,00 di cui euro 360.000,00 per i costi di gestione con imputazione
della spesa sul capitolo 43020108 del bilancio regionale 2014;

il D.C. n. 19 del 27 febbraio 2014 con il quale ¢ stata autorizzata la stipula dei contratti
a tempo determinato parziale con i lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R.
8/2010 che andranno a confluire nell’elenco regionale ex art. 1, ¢.4 L.R. 1/2014;

il D.C. n. 54 del 25.07.2013 di ACL con il quale sono stati attribuiti al personale
regionale utilizzato presso I’Ente medesimo, i compiti e le responsabilita da seguire, nel
rispetto delle norme contrattuali vigenti e delle categorie giuridiche di appartenenza;
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- il CCDI anno 2013 del personale non dirigente della Regione Calabria € stato
approvato il 12.02.2014 a seguito dell’autorizzazione della DGR n. 29 del 30 gennaio
2014;

CONSIDERATO che ¢ necessario provvedere alla gestione delle attivita di assistenza tecnica,
amministrativa e contabile dei collaboratori di cui sopra e che all’interno dell’Ente medesimo
esistono le risorse professionali competenti in grado di realizzare e a portare a compimento gli
obiettivi prefissati da detta azione;

ATTESO che la Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi ha trasmesso con nota prot. 555 del
26.02.2014 una proposta di progetto obiettivo inerente I’attivita di assistenza tecnica,
amministrativa e contabile per la gestione dei collaboratori di cui alle Legge Regionale n.
1/2014 per il periodo: 26 Febbraio — 31 Dicembre 2014, coinvolgendo in tale attivita il
personale regionale utilizzato presso ACL;

RITENUTO, pertanto, di dover affidare la gestione delle attivitd di assistenza tecnica,
amministrativa e contabile al personale contrattualizzato da Azienda Calabria Lavoro
nell’ambito della L.R. 1/2014, attraverso la realizzazione di un progetto obiettivo e,
conseguentemente, approvare nella sua interezza, la su indicata proposta progettuale
autorizzandone in conseguenza anche 1’inizio delle attivita;

DATO ATTO che:

- il progetto obiettivo di cui trattasi avra la durata di mesi dieci, precisamente dal 26
febbraio al 31 dicembre 2014 e sara svolto dal personale interessato in orario al di fuori
del normale orario di lavoro, per un costo totale di euro 100.564,00 al lordo delle
ritenute di legge e comprensivo degli oneri aziendali, come da scheda finanziaria
allegata;

- le procedure di liquidazione verranno attivate in due fasi: la prima fase sara effettuata
dopo i primi cinque mesi di attivita, mentre la seconda fase a conclusione dei lavori,
mediante predisposizione della relazione intermedia e conclusiva redatta dalla
Responsabile — Coordinatrice del Progetto — Dr.ssa Teresa Alampi, dirigente di ACL,
che certificheral” effettivo espletamento delle attivita svolte conformemente al disposto
del Progetto e del raggiungimento degli obiettivi intermedi e conclusivi.

- alla copertura finanziaria di cui sopra, si provvedera con i fondi relativi alle spese di
gestione assegnati ad ACL dal Dipartimento Regionale 10 Lavoro, cosi come previsto
dall’art. 7 del Disciplinare;

- il relativo impegno di spesa sul bilancio di Azienda viene demandato a provvedimento
successivo alla necessaria variazione di bilancio;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare la proposta progettuale presentata dalla Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi
con nota prot. 555 del 26.02.2014 inerente [I’attivitd di assistenza tecnica,
amministrativa e contabile per la gestione dei collaboratori di cui alle Legge Regionale
n. 1/2014 per il periodo: 26 Febbraio — 31 Dicembre 2014 coinvolgendo in tale attivita
il personale regionale utilizzato presso ACL, autorizzandolo ad espletare il relativo
progetto obiettivo;

- di stabilire che le procedure di liquidazione verranno attivate in due fasi: la prima fase
sara effettuata dopo i primi cinque mesi di attivita, mentre la seconda fase a conclusione
dei lavori, mediante predisposizione della relazione intermedia e conclusiva redatta

dalla Responsabile — Coordinatrice del Progetto — Dr.ssa Teresa Alampi, dirigente di "\
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ACL, che certifichera I’ effettivo espletamento delle attivita svolte conformemente al
disposto del Progetto e del raggiungimento degli obiettivi intermedi e conclusivi;

di stabilire che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le
spese di gestione assegnate ad ACL dal Dipartimento Regionale 10 Lavoro con il su
citato Decreto del Dipartimento Lavoro della Regione Calabria, trasmesso in bozza (in
attesa della numerazione) per esigenze di celerita, cosi come riportato anche all’art. 7
del disciplinare di autorizzazione ad ACL alla stipula dei contratti a tempo determinato
con i lavoratori di cui all’art. 1 della L.R. 1/2014 che prevede risorse regionali per un
importo pari ad euro 3.600.000,00 di cui euro 360.000,00 per i costi di gestione con
imputazione della spesa sul capitolo 43020108 del bilancio regionale 2014;

di stabilire che, con successivi provvedimenti di ACL, saranno riconosciuti gli obiettivi
raggiunti dai partecipanti all’attivita progettuale, al fine di verificare il raggiungimento
degli stessi e conseguentemente saranno messe in liquidazione le relative somme come
da scheda finanziaria allegata;

di demandare il relativo impegno di spesa sul bilancio di Azienda a provvedimento
successivo alla necessaria variazione di bilancio;

- di pubblicare il presente Decreto sul sito di ACL.
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